APROBAT

REGULAMENTUL INTERN
AL TEATRULUI NATIONAL“SATIRICUS ION LUCA CARAGIALE”

1. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul intern este un act juridic, care reglementeaza raporturile de
munca ale tuturor salariatilor din I.N.Teatrul ,,Satiricus Ion Luca Caragiale” M.,
contribuie la cresterea productiviti{ii muncii §i la iIntirirea disciplinei muncii.
Indeplinirea cerintelor Regulamentului sint obligatorii pentru toti salariatii.
Prezentul Regulament se afiseazi in aparatul adminisratiei si in subdiviziunile sale.

1.2. IN.Teatrul ,Satiricus Ion Luca Caragiale” I.M. se ciliuzeste in
activitatea sa de Constitutia Republicii Moldova, Decretele Presedintelui Republicii
Moldova, de alte acte legislative si normative ale Republicii Moldova, tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte.

2. Angajarea si concedierea din functie

2.1. Angajarea in LN.Teatrul ,,Satiricus Ton Luca Caragiale” I.M. se face in
modul stabilit de legislatie. La angajarea in functie, pentru a incheierea contractului
individual de munci, pesoana care se angajeazad prezentd documentele conform art.
57, alin. 1, al CM:

carnetul de muncai;

diploma de studii;

buletinul de identitate;

curriculum vitae;

certificatul medical (dupi caz);

documente de evidentd militarad (dupa caz).

2.2. Contractul individual de muncd se incheie intre salariat si directorul
general al I.N.Teatrul ,,Satiricus Ion Luca Caragiale” .M., in doua exemplare, se
semneazd de catre parfi, se Inregistreazd in registrul de evidentd a contractelor
individuale de muncd, aplicindu-i-se stampila I.N.Teatrul ,Satiricus Ion Luca
Caragiale” L.M.. Un exemplar al contractului individual de munci se inméneazi
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salariatului, iar celdlalt se pastreazd 1n sectia resurse umane. Angajarea se
legalizeaza prin Ordinul directorului general al Teatrului ,,Satiricus Ion Luca
Caragiale”. In ordin se indici data angajarii, functia si clasa de salarizare conform
Statelor de personal, termenul de proba. Ordinul de angajare se aduce la cunostinta
salariatului sub semnéturd in termen de 3 zile lucritoare de la data semnarii de catre
parti a contractului individual de munca.

2.3. La angajarea 1n functie angajatorul il face cunoscut pe salariat cu:

- Regulamentul intern;

- munca care i se incredinteaza (atributiile de serviciu);

- conditiile de munca;

- retribuirea muncii;

- tehnica securitatii si igiena muncii;

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor si produce efecte
juridice pentru salariati de la data familiarizarii lor cu acestea.

2.4. Pentru toti salariatii care au lucrat mai mult de 5 (cinci) zile se intocmesc
actele necesare.

2.5. Transferarea la o alti muncd in cadrul Teatrului ,,Satiricus Ion Luca
Caragiale” se face in conformitate cu legislatia, in baza ordinului directorului si cu
consimtamantul salariatului.

2.6. Desfacerea contractului individual de munca se efectueazid conform
legislatiei. Salariatii Teatrului ,,Satiricus Ion Luca Caragiale” au dreptul si desfaci
contractul individual de muncd, urménd s3 anunte in scris administratia cu 14 zile
calendaristice inainte (pentru personalul administrativ) si 2 luni inainte (pentru
personalul artistic si personalul tehnic ce deserveste personalul artistic). In cazul
cind cererea salariatului de a fi concediat din initiativad proprie este conditionati de
imposibilitatea de a continua munca (inmatricularea intr-o institutie de invatdmant,
pensionarea gi in alte cazuri) administratia desface contractul individual de munca in
termenul cerut de salariat.

Desfacerea contractului individual de munca se efectueaza in baza ordinului
directorului.

Ziua incetdrii contractului individual de munca se considera ultima zi de
munca.

3. Obligatiile salariatului

Salariatul este obligat: L
Elﬂé ﬁlﬂumunéé prevazute de

&

utilizand in acest scop integral programul de lucru.

3.2.S4 se cdlduzeascd in exercitarea atributiilor de legislatia Tn vigoare, sa fie
obiectiv si impartial, s& nu dea dovada de tergiversari si birocratism.
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3.3.Sa-si perfectioneze in permanenta pregétirea profesionala.

3.4. Sa pastreze confidentialitate asupra informatiilor care reprezintd secrete
de stat.

3.5. Sa respecte cu strictete prezentul Regulament.

3.6. Sa manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile si mijloacele aflate
in gestiunea

3.7. Sa respecte cu strictete normele §i regulile de protectie, igiend si
securitate a muncil.

3.8. Poarta rdspundere materiald pentru bunurile materiale folosite in procesul
activitétii si pentru bunurile Intreprinderii.

3.9. Personalul ce interactioneaza cu spectatorul este obligat sd aiba o tinuta
decenta, elegantd si simpla.

Hainele trebuie s fie in culori calde, nu prea stramte, nu prea largi sau prea

scurte. Ecusonul trebuie sd fie atagat de imbrdcaminte astfel incéat si ﬁe vizibile
numele si functia angajatului. Purtarea ecusoului este obligatorie.

4. Obligatiile angajatorului

Angajatorul este obligat:

4.1. Sa organizeze corect $i eficient munca salariatilor, incit fiecare si lucreze
dupa specialitate si calificare, la timp sa i se aduci la cunostinti sarcinile stabilite si
obligatiunile functionale.

4.2. Sa asigure corectitudinea calcularii si efectuarii in termenii stabiliti a
remunerarii muncil.

4.3. Sa respecte intocmai cadrul juridic privind munca salariatilor.

4.4. Si supravegheze si sa controleze respectarea de catre salariati a
obligatiunilor puse In sarcina lor.

4.5. Sa contribuie la crearea in randul colectivului de muncé a unei atmosfere
de creatie prin neadmiterea discriminarii pe motive religioase, nationalitate, avere,
sex; sd sprijine initiativa salariatilor.

4.6. Sa asigure pentru tofi salariatii conditii de munca sénétoase si inofensive.

Are dreptul:

munca eﬁ01enta.

5.1. Repartizarea timpului de munca pentru personalul administrativ, In cadrul
saptaminii, constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.



Regimul de munca:

Inceputul lucrului: 9.00
Pauza de masa :  13.00-14.00
Sfargitul lucrului : 18.00

5.2. Repartizarea timpului de muncd pentru personalul artistic si cel care
deserveste personalul artistic, in cadrul sdptaminii, este flexibil pe zi, timp de 6 zile,
cu o zi de repaus.

5.3. Regimul de muncd poate fi modificat de céatre directorul prin ordin, la
initiativa angajatilor In cazul efectudrii lucrarilor pe timp de noapte sau in zilele de
odihnd. Despre intentia modificdrii regimului de munca sefii sau persoanele care fi
inlocuiesc vor aduce la cunostinta administratiei cu trei zile Tnainte.

5.4. Locul de muncd al angajatilor se considerd sediul acestora, unitétile.
Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator, fara
efectuarea modificérilor in contractul individual de munca, in cazul deplasirii sau
detasdrii conform art. 70 si 71 al CM. Péréasirea locului de munca de catre salariatii
aparatului si a subdiviziunilor sale se admite numai cu invoirea directorului, iar in
lipsa acestuia a persoanei care-l Inlocuieste.

5.5. Salariatii care nu respectd regimul de munca pot fi pedepsiti In
conformitate cu legislatia. Angajatii, care pardsesc sediul in scop de serviciu, se
inscriu preventiv in mod obligatoriu in registrul de evidenta a vizitelor de lucru.

5.6. Angajatii pot desfdsura activitdti didactice, aducand despre aceasta la
cunostintd directorului general al Teatrului ,,Satiricus Ton Luca Caragiale” si in
mésura Tn care aceastd activitate nu afecteaza indeplinirea atributiilor previzute in
contractul individual de munca.

5.7. Zilele de sarbatoare nelucratoare stabilite de Codul muncii al Republicii
Moldova sunt:

25 decembrie Craciunul (pe stil nou)

1 ianuarie Anul Nou

7-8 ianuarie Craciunul (pe stil vechi)

8 martie Ziua Internationala a femeii

Prima si a doua zi de Pasti Conform calendarului bisericesc

Ziva de [uni la o sdptdménd dupa | Pastele blajinilor

Pasti

1 mai Ziva internationala a solidaritatii

oam ,mlomuncn

9 mai %5 S Victorad si a comemordarii
{&%:Q}Alor }eazu’;&\frgentru indgpendem;a
ut i e ] UG :

27 august e Zpga }i%;&b,lzc

31 august \g%;b@%ﬁar%i' '

Ly
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Ziua sfantului in al cédrui nume e | Hramul orasului
sfintitd biserica din mun.Chisindu —
14 octombrie

Zilele de sarbitoare ale Intreprinderii sunt:

27 martie - Ziua Mondiala a Teatrului;

01 august — Ziua Fondarii Teatrului Satiricus;
19 decembrie — Ziua Teatrului;

27 decembrie — Ziua Nationald a Actorului.

Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sirbatoare nelucratoare se reduce cu
o ord pentru toti salariatii.

5.8. Problemele curente privind activitatea se examineaza in cadrul sedintelor
care se organizeaza o datd pe sdptamani.

5.9. Sefil pot convoca sedinte de lucru in care se examineaza problemele
privind activitatea functionarilor acestora, de céte ori este necesar.

5.10. Detagarea angajatilor in scop de serviciu in interiorul Republicii
Moldova si peste hotarele ei este autorizatd de cétre directorul general al Teatrului
»oatiricus Ton Luca Caragiale”.

Detasarea se efectueaza prin ordin de detasare cu indicarea destinatiei si a
scopul detasdrii, inregistrandu-se in modul stabilit de citre sectia resurse umane.

5.11. In conformitate cu Legea cu privire la petitionare, administratia acorda
audiente in sfera sa de competentd. Audienta se efectueazd de catre director si
adjunctii sdi. Rezultatul solutiondrii petitiilor se aduce la cunostinta petitionarilor in
scris sub semnétura directorului sau a persoanei care-1 inlocuieste.

6. Concediile

6.1. Angajatilor li se acordd concediu de odihna anual platit pe o duratd de
minim 28 zile lucrdtoare conform CM al RM.

Modul de calculare a duratei concediului anual plétit se stabileste de
legislatie.

Personalului de deservire li se acordd concediu de odihnd anual platit cu o
durata de 28 zile calendaristice.

anul urméitor se face de
ragiale”, cu cel putin 2

6.2. Programarea concediilor de odi
cétre directorul general al Teatrului ,,Satir'

6.3. Este interzisi neacordarea concj\ulgll @~ Lsanual in curs de doi ani
la rand. /
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6.4. Angajatii au dreptul la un concediu suplimentar plitit de 3 la 5 zile
calendaristice, conform art.113- 114 al CM si dacé pe perioada anului nu a avut alte
concedii suplimentare (concedii, neplatite sau medicale).

6.5. Angajatii au dreptul la un concediu neplatit cu o duratd de cel mult 120
zile calendaristice conform art. 120 alin. 1 al CM.

7. Retribuirea muncii

7.1. Retribuirea muncii trebuie sa asigure salariatilor conditii materiale pentru
exercitarea independentd a atributiillor, s& contribuie la completarea
cu personal competent, s Incurajeze spiritul de initiativa.

Salariul include salariul de bazd (salariul functiei), salariul suplimentar
(cumulari, adaosurile si sporurile la salariul de bazd), premiul anual — conform legii
in vigoare, salariul in bazd de contract pentru anumite lucrari §i alte plati de
stimulare si compensare.

Cuantumul salariului de functie e stabilit conform Legii Salarizarii nr. 270 din
23.11.2018, in raport cu responsabilitatea si complexitatea atributiilor salariatului.

8. Disciplina muncii

8.1. Salariatii sint obligati s& munceasca cinstit si constiincios, sa respecte
disciplina muncii.

8.2. Pentru exercitarea exemplard a atributiilor, spirit activ si spirit de
initiativd, muncd Indelungatd si ireprosabild si pentru alte realizdri In muncd
administratia aplicd urmatoarele Tncurajari:

- multumire;

- acordarea unui premiu;

8.3. Pentru merite deosebite in muncd salariatii sint propusi spre a fi distinsi
cu decoratii de stat si titluri onorifice.

8.4. Pentru incélcarea disciplinei muncii, executarea necorespunzatoare a
atributiilor de serviciu stabilite n contractul individual de muncd, obtinerea
rezultatului nesatisfacdtor la evaluarea performantelor, administratia aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

- avertisment;

- mustrare;

- mustrare aspra;

- reducere din salariu;

- neacordarea supliment

- concediere.
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Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatul trebuie s depuna explicatie
in scris referitoare la Tncélcarile comise. Refuzul de a da explicatii se consemneazi
intr-un proces-verbal. Pentru o singurd abatere poate fi aplicatd o singurd sanctiune.
Conform explicatiei se Intocmeste ordinul cu privire la aplicarea sanctiunii
disciplinare respective. Ordinul de aplicare a sanctiunilor disciplinare cu indicarea
motivelor se aduce la cunostinta salariatului contra semnétura.

8.5. In Teatrul ,,Satiricus Ion Luca Caragiale” se interzice:

- consumarea bauturilor alcoolice;

- fumatul in Incéperile teatrului;

- prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate;

- manifestarea unui comportament agresiv in timpul serviciului;

- orice fel de atac la persoand, sau botjocord si nerespect fatd de colegii de
serviciu;

9. Dispozitii finale

9.1. Oricare alte situatii neprevazute de prezentul Regulament se solutioneaza,
coordoneazd de catre angajatii Teatrului ,Satiricus Ion Luca Caragiale”
numai cu acordul directorului general sau a persoanei care-l inlocuieste si in
conformitate cu legislatia.

9.2. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine
aplicarea masurilor corespunzatoare de sanctionare.

9.3. Controlul respectarii prezentului Regulament se pune in sarcina sectiei

resurse umane.
9.4. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta salariatilor sub semnatura
directorului general artistic al Teatrului ,,Satiricus Ion Luca Caragiale”.

< Grecu Alexandru
, Artist al Poporului

Director general

Vicepresedinte al Consili Cornescu Viorel

Artistic de Administrare

Resurse Umane Sirbu Larisa



